PARCHETUL DE PE LANGA
M l N l STE RU L CURTEA DE APEL CRAIOVA
Craiova, str. Infratirii nr. 5, judetul Dolj, cod 200530
PU BLIC Telefon:0251/533522; fax: 0251/534483;E-mail:
pca_craiova@ mpublic.ro
Operator date nr. 2848,28196

Nr.567/E/V1/1/2024 Afisat azi, 07.06.2024

ANUNT

in temeiul prevederilor art.19 din Regulamentul -cadru - privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, ale Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

Parchetul de pe 1anga Curtea de Apel Craiova organizeazi la datele de
2 iulie 2024 , ora 10:00 (proba scrisi si proba practica) si
5 iulie 2024, ora 10:00 (interviul)
concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor treapta I — personal
contractual, normai intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/ siptimini, pe perioada nedeterminata
la Parchetul de pe linga Curtea de Apel Craiova

Concursul va avea loc la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel Craiova din

Craiova str. Infratirii, nr. 5, judetul Dolj, dupd cum urmeaza:

- 02.07.2024, ora 10,00 — proba scrisa si proba practica;
- 05.07.2024, ora 10,00 — interviul;

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd, in parcurgerea a trei etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisd si proba practica;
¢) interviul.
CONDITII GENERALE:
Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 din HG nr.1336/2022:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;



b)cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Iinfiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face
o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h) din HG 1336/202

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor:

a) studii studii medii cu diploma de bacalaureat sau scoala profesionala tehnica;
b) vechime in munca - minimum 9 ani si 6 luni;

Dosarul de concurs se depune la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel
Craiova, pani la data 21 iunie 2024, inclusiv, ora 16,00 (in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului) sau poate fi transmis prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, pand la data de 21 iunie ,inclusiv, ora 23,59.

In situatia in care, candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicati de cdtre acestia §i au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la lit. b) - e) In
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii probei practice, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea
acestei prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente, conform ar. 35 alin.(1) din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei 2 la H.G. nr. 1336/2022, anexat
prezentului anunt;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care s3 ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1366/2022.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dacd este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei practice.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251533522 interior 140;

Persoane de contact: doamna Roman Elena



CALENDARUL CONCURSULUI

- 10 junie- 21 iunie 2024, ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs la sediul Parchetului
de pe langi Curtea de Apel Craiova, respectiv, 10 iunie — 21 iunie, ora 23,59 - depunerea
dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestagiilor Impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

02 iulie 2024, ora 10,00 - proba scrisd si proba practica;

notarea probei scrise si a probei practice §i comunicarea rezultatelor: o zi
lucritoare de la finalizarea probei;

depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise si a probei practice:
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept;

solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si probei
practice: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

05 iulie, ora 10,00 - interviul;

notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea

probei;

depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decéderii din acest
drept; -

solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului: in termen de o
7i lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, termenele se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand
au inceput si ziua cand s-au sfargit. Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora
afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare
urmitoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau
de sarbatoare legali se considerd ca incepe in prima zi de lucru urmatoare. Termenul care
se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pana ia sfarsitul
primei zile de lucru urmatoare.



FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul

1
2
3
4

. Nivelul postului*):de executie

. Denumirea postului: muncitor calificat

. Gradul/Treapta : treapta 1

. Scopul principal al postului: asigurarea desfasurérii activitdtii administrative
si de gestiune

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

NN R WD =

. Studii de specialitate **): medii/scoala profesionald tehnica (diploma de absolvire)

. Perfectionari (specializari):-

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: -

. Cerinte specifice***):

. Competenta manageriala ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):-

C.Atributiile postului:

- in fintreaga activitate trebuie sd dovedeascd discipling, respectarea indatoririlor ce 1i
revin, fiind direct rispunzitor pentru intretinerea imobilului si a bunurilor incrédintate;

- trebuie si cunoascad in orice moment defectiunile aparute la instalatiile electrice,
sanitare, de incilzire sau orice alte degradiri care pot apirea la mijloacele fixe si obiectele de
inventar ale unititii si la imobil si si ia masurile necesare pentru remedierea acestora;

- executd lucrdri de intretinere — mici reparatii curente la mobilier ( yale, birouri,
scaune, dulapuri, broaste, cremoane ), instalatii sanitare, robineti grupuri sanitare etc.

- verifica etanseitatea usilor , ferestrelor etc;

- verifici lampile de iluminat in birouri , holuri , grupuri sanitare etc si le inlocuieste pe
cele care sunt deteriorate sau nu functioneaza; schimba prize defecte, intrerupéatoare etc ;

- verifica periodic scurgerile pluviale si anuntd administratorul in vederea contactarii
unor firme specializate pentru remedierea situatiei;

- ajuti la incdrcarea si descircarea materialelor primite in unitate sau predate unitatilor
de specialitate ;

- va incunostiinta — de indatd — telefonic sau prin alte mijloace, conducerea unitatii,
despre producerea oriciror avarii care nu pot fi remediate in vederea luarii masurilor ce se
impun;

- rispunde de informarea administratorului privind orice defectiune in functionarea
instalatiilor pentru a se putea lua masurile necesare pentru remedierea lor;

- va lua masuri pentru a preveni producerea de incendii, explozii sau orice alte
evenimente de naturd sd cauzeze pagube materiale;

- respecta normele de protectia muncii si PSI atunci cnd executd micile lucrari de
reparatii la instalatia sanitara, electricd , reparatii mobilier etc ;

- participa la pregitirea si perfectionarea profesionald atunci cand este cazul,

- 1in caz de incendiu, va lua primele misuri de stingere, de salvare a persoanelor si
bunurilor, de sesizare a organelor de pompieri, de politie si de conducere a unitatii;

- va manifesta vigilenti in pastrarea secretului de serviciu;

- asigurd curdtenia si ordinea in curtea unititii, participd la intretinerea spatiilor verzi,
inlaturare pietris , miturare frunze , gunoaie care se afla atat pe suprafata de parcare cat si pe alei
pietonale, depozitarea acestora in pubele, degajarea zapezii in timpul iernii in vederea eliberarii
cailor de acces in institutie etc.;

- va gestiona mijloacele fixe, obiectele de inventar, materialele din magaziile unitatii,
conform dispozitiilor legale, sub indrumarea i controlul administratorului, urmand ca primirea
si eliberarea acestora pentru nevoile unitatii, si fie facutd pe baza de acte legale, vizate de
controlul preventiv si aprobate obligatoriu de Procurorul General sau adjunctii acestuia;



- indeplineste functia de casier, gestionand mijloacele béanesti si alte valori, inclusiv
pentru operatiunile de flagrant ; pe perioada absentei acestuia din unitate aceste atributii vor fi
preluate de citre administratorul unitétii ;

- ridica de la Trezoreria Municipiului Craiova pe baza de CEC numerar sume pentru
achitarea salariilor, a altor drepturi salariale precum si pentru drepturi salariale restante etc.
incaseazi numerar de la casierul mandatar sau de la diverse persoane ( din cadrul unititii sau din
afara acesteia) eliberand chitantd , pentru taxe copii xerox, taxe concurs , etc. si elibereaza
numerar din casierie pe baza de semnaturd , punind stampila de ACHITAT , data platii, si unde
este cazul ( pe dispozitiile de plata din casierie) datele de identificare ale beneficiarului platii;

- depune sumele incasate la Trezoreria Municipiului Craiova, pe baza de foaic de
varsamant zilnic; intocmeste registrul de casd zilnic, in baza documentelor justificative de
incasari si plati;

- este responsabil de gestionarea voucherelor de vacantd acordate salariatilor conform
prevederilor legale;

- transmite de cate ori este cazul situatia privind eliberarea bunurilor din magazine in
baza bonurilor de consum asa incat la finalul fiecdrei luni sa se intocmeasca correct situatia
stocurilor de cétre compartimentul contabilitate;

- ridic# lunar formularul balanta analitici a stocurilor de la compartimentul contabilitate
si verifica existenta acestora in gestiune cu evidenta contabila, semnénd pentru conformitate pe
formular;

- centralizeaza solicitarile de achizitii de bunuri ale compartimentelor din cadrul unitatii
intocmind referate pe care il depune la grefa unitatii in vederea achizitionarii acestora;
informeaza in scris despre orice problema aparuta la cladire, instalatii etc. in vederea afectuarii
achizitiilor necesare ;

- este prezent la efectuarea inventarierii anuale a bunurilor pe care le gestioneaza si
anuntd CEFA despre schimbarea locurilor bunurilor intre birouri pentru a se putea urmari
existenta faptica a acestor bunuri la inventariere;

- participd la valorificarea rezultatelor inventarierii prin predarea deseurilor textile ,
plastic, lemn, fier, electrice, electronice etc la firmele colectoare de deseuri conform prevederilor
legale in vigoare;

- ia masuri pentru respectarea interzicerii fumatului in birouri si cladire ;

- elaboreazi un plan de masuri privind colectarea selectivd a deseurilor institutiei si
consemneazi cantitatile colectate intr-un registru de evidents, dupa care raporteazd lunar datele
din registru citre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului;

- raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor din cadrul Parchetului de
pe langi Curtea de Apel Craiova si predarea acestora ;

- urmireste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea nevoilor
institutiei, potrivit destinatiei acestora; ’

- asigura efectuarea reparatiilor curente, intrefinerea, curétenia si administrarea
sediului ;

- executd orice alte sarcini stabilite prin ordin de catre Procurorul General al PCA
Craiova ;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice

- subordonat fata de: procuror general al Parchetului de pe langd Curtea de Apel Craiova si
procurorii generali adjuncti, precum si fatd de managerul economic;

- superior pentru: -

b) relatii functionale: cu toate sectiile, serviciilor si birourilor din cadrul parchetului unde
functioneaza

¢) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:

a) cu autorititi si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii i competentd™****): -



E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Manager economic
3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura:

3. Data:

G.Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnaétura:

4. Data:

*) Functie de executie sau de conducere.

#¥) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*#¥) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

*#4%) Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥¥%%) Se yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla n imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muned, delegatii, concediu fira platd, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practic8, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz& pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numdrul de telefon

I —— I — -

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

Imi exprim consimtamantul []

Nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [1]

Nu imi exprim consimtdmantul []

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtgmantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul []

Nu imi exprim consimtamantul [



ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari ... ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexa nr.l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ci dl/d-na.........ccccoeuveieennnnee. ,posesoral BL/ClI......cccccoeueennne.. TS VT T ,
1) SURURORN s ONPueiecccceee , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului administrativ de numire
1) GUURUURRUR ;/contractului individual de muncé&/, cu norma Intreagé/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd
determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ /i vge i e , In

functia/meseria/ocupatia de L........ocoooveveereirrerererereenen

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2..........co........ , In specialitatea........cccoveeenn.

Pe durata executirii  contractului  individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
D.criienereeie e eeeee e enee s a dobandit:

- vechime in munca: .........c......... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .......cc.c........ aNl...ocoenenne. luni.......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data —[ Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
| | profesionale inscrierea si temeiul legal }
I | ~
In perioada lucratd a avut..........cc.cc.ceeee.... zile de concediu medical $i .....ccccvveenene. concediu fara plata.
In perioada lucrats, d-lui/d-nei........cccocoeereruernnnce. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disicplinara............cccceeruereneennne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! . prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
* . sevaindica nivelul de studii (mediu /superior) - i
3 _ persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinté angajatorul in relatiile cu tertii
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. Regulamentul de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Hotérirea nr.

1106/31.08.2023 a Consiliului Superior al Magistraturii ;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale

unitéatilor socialiste;
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TEMATICA

Regulamentul de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Hotdrarea nr.
1106/31.08.2023 a Consiliului Superior al Magistraturii — Titlul II- Art.3, Titlul V
cap. I- Art. 107, 108, 115 si Titlul IX-Reguli generale de desfasurare a activitatii;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor- Art.22-23;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare-Titlul II cap.II art.37-40%);

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare -Capitolul II - Obligatiile privind apdrarea impotriva
incendiilor- Art.22;

. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ - Titlul III —

Personalul contractual din autorititile si institutiile publice - Capitolul III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum
si rispunderea acestuia — 4rt 549-553.

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale

unitétilor socialiste;



