PARCHETUL DE PE LANGA

MINISTERUL CURTEA DE APEL CRAIOVA

Craiova, str. Infratirii nr. 5, judetul Dolj, cod 200530

pU BUC Telefon:0251/533522; fax: 0251/534483;E-mail:
pca_craiova@ mpublic.ro
Operator date nr. 2848,28196

Nr.1131/E/V1/1/2025 Afisat azi, 08.05.2025
ANUNT

In temeiul prevederilor art.19 din Regulamentul -cadru - privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, ale Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VII
alin.2 si alin.3 lit.b) din OUG nr. 156/2024;

Parchetul de pe langé Curtea de Apel Craiova organizeazi la datele de
2 iunie 2025, ora 10:00 (proba scrisa) si
5 iunie 2025, ora 10:00 (interviul)
concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor treapta I — personal
contractual, norma intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/ siptiméani, pe perioadi nedeterminati
la Parchetul de pe langé Tribunalul Gorj
Concursul va avea loc la sediul Parchetului de pe langad Curtea de Apel Craiova din
Craiova str. Infratirii, nr. 5, judetul Dolj, dupa cum urmeaza:

- 02.06.2025, ora 10,00 — proba scrisi;
- 05.06.2025, ora 10,00 — interviul;

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd, in parcurgerea a trei etape succesive,
dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

CONDITII GENERALE:

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 din HG nr.1336/2022:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a)are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b)cunoagte limba roména, scris si vorbit;






c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate

¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o0 persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii.

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.
(1) lit. h) din HG 1336/202

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor:

a) studii medii cu diploméa de bacalaureat;

b) atestat de specialitate telefonist;

c¢) vechime in munci - minimum 9 ani si 6 luni;

d) conform Legii nr.22/1969 se va prezenta o dovada eliberatd de la locul de munca la
care a fost anterior incadrat, din care s rezulte dacd a produs pagube, natura
acestora si daci ele au fost acoperite.

Dosarul de concurs se depune la sediul Parchetului de pe ldngd Curtea de Apel
Craiova, pana la data 22 mai 2025, inclusiv, ora 16,00 (in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisdrii anuntului) sau poate fi transmis prin Posta Romaéna, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé, pana la data de 22 mai, inclusiv, ora 23,59.

In situatia in care, candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresid de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - €) In
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai
tdrziu de data §i ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
acestei prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.






Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente, conform ar. 35 alin.(1) din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei 2 la H.G. nr. 1336/2022, anexat
prezentului anunt;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢)copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului;

h)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1366/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele

originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicid competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei practice. Relatii
suplimentare : telefon 0251533522 interior 140; Persoana de contact: Roman Elena






CALENDARUL CONCURSULUI

- 08-22 mai 2025, ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs la sediul
Parchetului de pe langd Curtea de Apel Craiova, respectiv, 08-22 mai, ora 23,59 -
depunerea dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronici;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de doud zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatid de rezultatul selectiei dosarelor de
concurs: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

- 2 iunie 2025, ora 10,00 - proba scrisa;

- notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor: o zi lucratoare de la finalizarea
probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului, sub sanctiunea decéderii din acest drept;
- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise: in termen de
0 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 5 iunie 2025, ora 10,00 - interviul;

- notarea interviului si comunicarea rezultatelor: o zi lucritoare de la finalizarea
probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afigérii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului: in termen de o
z1 lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisareca rezultatelor finale: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, termenele se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand
au inceput si ziua cind s-au sfargit. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora
afisdrii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare
urmatoare la aceeasi ora la care a inceput. Termenul care Incepe intr-o zi nelucratoare sau
de sarbatoare legala se considerd ca incepe in prima zi de lucru urmétoare. Termenul care
se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pand ia sféarsitul
primei zile de lucru urmaétoare.






| PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL GORJ
MINISTERUL Targu-Jin, Str. Geneva, Nr. 11, Cod. 210136
‘ Tel. 0253.213.780, Fax 0253.217.144,
pUBUC e_mail: pt_gorj@mpublic.re

Operator date cu caracter personal nr. 3203
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Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
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TEMATICA

. Regulamentul de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Hotdrdrea nr.
1106/31.08.2023 a Consiliului Superior al Magistraturii — Titlul II- Art.3, Titlul
V cap. I- Art. 107, 108, 115 si Titlul IX-Reguli generale de desfagurare a
activitatii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderca in legatura cu gestionarea’ bunurilor agentilor economici,

autoritatilor sau institutiilor publice, cu modiﬁcarilc si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare - Capitol‘ul IV - Obligatiile lucratorilor- Art.22-23;

. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare-Titlul IT cap.II aIt.37\-40*);

. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare -Capitolul II - Obligatiile privind apararea impotriva
incendiilor- Art.22;

. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ - Titlul I —
Personalul contractual din autorititile si institutiile publice - Capitolul III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia — Art 549-553.

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarca Regulamentului operatiilor de casa ale

unitatilor socialiste;



FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul

1.

2
3.
4

NN W — W

Nivelul postului*):de executie

. Denumirea postului: muncitor calificat

Gradul/Treapta : treapta I

. Scopul principal al postului: asigurarea desfasuririi activititii administrative/telefonie

si de gestiune

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate **): medii (diploma de absolvire)

. Perfectionari (specializari): atestat telefonist

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

. Cerinte specifice***):

. Competenta manageriala ****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale):-

C.Atributiile postului:

Atributii in domeniul securitdrii datelor si a confidentialitdyii:

>
>

H

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

Acceseazi si gestioneazd date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

Raporteazd bresele de securitate intdlnite Serviciului de Tehnologia Informatiei (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc.)

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intilnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii i echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incédlcarea aranjamentelor de securitate fizicd, modificdri necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc.);

Cunoaste si respectd prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

Nu instaleaza programe care nu beneficiazé de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
cétre institutie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabild);

Nu utilizeazd conexiunea la internet pentru alte scopuri decdt cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;



>

>

>

Pistreaza confidentialitatea elementelor de autentlﬁcare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzitor de operatiunile pe care le efectueazd dupa autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei si dupa
ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd
pe parcursul exercitdrii functiei;

Respecta prevederile legii privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Responsabilitati generale. Cunoaste, respecti si raspunde:

>

VvV V¥V

V V.V V

YV V V V

v

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a
cerintelor postului;

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare;

Confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora
precum si a datelor cu care intrd in contact;

Normele PSI si de securitatea muncii;
Circuitele functionale din unitate;
Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de seviciu;

Rispunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme constatate pe
parcursul derularii activitatii;

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
Utilizeaza corespunzator sistemele de calcul si retelele din dotarea biroului;
Codul de etica si deontologie profesionald a unitatii;

Respecti programul de lucru, semneazi condica de prezenta si nu paraseste locul de munca
fara aprobarea managerului economic sau a conducerii unitatii;

Respecta programarea concediului de odihna planificat la fnceputul anului si raspunde
pozitiv la eventuale rechemari, legale, din concediu;

Asigura prin participare activa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii din care face parte;

Identifici si evalueaza gradul de risc asociat activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizirii obiectivelor specifice structurii din care fac parte si propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate pe care le comunicd managerului economic, pentru a fi
incluse in registrul riscurilor;

In situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia managerului economic al DEFA sau a
conducerii unitatii poate primi si alte sarcini,' in afara fisei postului, dar in limitele
competentelor profesionale.



Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU, colectare deseuri:

» Fiecare salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea

sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna unui
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane,
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

» Sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatului desemnat orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» Si aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

> Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru

a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

» S fisi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munci si misurile de aplicare ale acestora;

> Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub

orice forma de serviciul administrativ/serviciul extern sau de persoana desemnati;

» Sa coopereze cu salariatul desemnat/serviciul extern, care are atributii in domeniul apararii

impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinia.

Atributii specifice postului:

>

vV V V

asigurarea corectd si operationald a legaturilor telefonice si transmiterea faxurilor necesare
cand este cazul;

péstrarea si exploatarea in conditii de maxima securitate a echipamentelor, centralei telefonice,
evitarea oricarui prejudiciu;

ia masuri pentru buna intretinere a centralei telefonice si sesizeaza, de indata, administratorului
unitétii, orice defectiune ivitd si ia misuri in vederea remedierii ei operative;

folosirea timpului de lucru precum si a bunurilor apartindnd autorititii sau institutiei publice
numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute;

pistrarea confidentialititii legéturilor telefonice realizate;
respectarea disciplinei in munca si a programului de activitate zilnica;

respectarea sarcinilor de serviciu primite de la gefii ierarhici superiori, asigurarea unei finute
decente si a unui limbaj civilizat in cadrul convorbirilor avute cu tertii;

semnalarea la momentele oportune a diverselor situatii de nefunctionare, defectare sau
intrerupere partiald a canalelor de comunicare, solicitarea si confirmarea reviziilor executate;



v
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participa la pregitirea si perfectionarea profesionald atunci cind este cazul;
|

in caz de incendiu, impreuna cu administratorul, va lua primele masuri de stingere, de salvare
a persoanelor si bunurilor, de sesizare a organelor de pompieri, de politie si de conducere a
unitatii;

va manifesta vigilent in pastrarea secretului de serviciu;

impreun3 cu ingrijitorul sau in lipsa acestuia asigurd curdtenia si ordinea in incinta si in curtea
unititii, participa la intretinerea spatiilor verzi, inlaturare pietris, maturare frunze, gunoaie care
se afld atdt pe suprafata de parcare cat si pe alei pietonale, depozitarea acestora in pubele,
degajarea zdpezii in timpul iernii in v;ederea eliberﬁri‘i cailor de acces in institutie etc.;

in lipsa administratorului este responsabil cu citirea contoarelor de utilititi aferente Parchetului
de pe langi Tribunalul Gorj, respectiv centralizeazi toate citirile de contoare ale parchetelor
din subordine pentru a fi comunicate in sistem si in vederea confirmdrii consumurilor stabilite
prin facturile lunare de citre furnizorii de utilitati;

asigurd expedierea corespondentei citre Posta Roména si centralizarea lunard a borderourilor
primite de la Pogta Roména; |

organizeazi impreund cu restul personalului gestionarea arhivei unitatii, numerotarea acestora
si alte activitati legate de inventarierea documentelor cu termen de pastrare expirat si predarea
acestora conform prevederilor legale;

indeplineste functia de casier, gestionand mijloacele bénesti si alte valori, inclusiv pentru
operatiunile de flagrant; pe perioada absentei acestuia din unitate aceste atributii vor fi preluate
de catre specialist antifrauda sau grefier sef sectie judiciard conform dispozitiior prim
procurorului parchetului;

ridica de la Trezoreria Municipiului Tg Jiu pe baza,de CEC numerar sume pentru achitarea
salariilor, a altor drepturi salariale precum si pentru drepturi salariale restante etc., incaseaza
numerar de la casierul mandatar sau de la diverse persoane ( din cadrul unitétii sau din afara
acesteia) eliberand chitantd, pentru taxe copii xerox, taxe concurs, etc. si elibereazd numerar
din casierie pe baza de semnatura, punind stampila de ACHITAT, data platii, i unde este
cazul ( pe dispozitiile de plata din casierie) datele de identificare ale beneficiarului platii;

depune sumele incasate la Trezoreria Municipiului! Tg Jiu, pe bazd de foaie de varsidmant
intocmitd de consilierul economic cu atributii in acest sens; intocmeste registrul de casé, 1n
baza documentelor justificative de incasari si plti si il preda la compartimentul CEFA;

asigura suport personalului unitétii in activititile de consultare de cétre parti, multiplicare a
documentelor, transportul acestora;

executd orice alte sarcini stabilite prin ordin de cétre conducétorul direct sau Prim procurorul
parchetului;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea  necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca, putand

fi reinnoiti in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice

- subordonat fati de: prim procuror al Parchetului de pe 1anga Tribunalul Gorj, precum si fatd
de managerul economic;

- superior pentru: -

b) relatii functionale: cu toate sectiile, serviciilor si birourilor din cadrul parchetului unde
functioneaza

¢) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenfa®****): -

E.intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Manager economic
3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G.Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura:

4, Data:

*) Functie de executie sau de conducere.

*x) {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

#%%) Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%¥) Doar in ¢cazul functiilor de conducere.

#%x%%) Qe yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira platd,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dup caz, carc le va/le vor prelua
prin delegare.






Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia  Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimimantul []

Nu imi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul []

Nu Imi exprim consimtdmantul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicé sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtgmantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtimantul []

Nu imi exprim consimtadmantul []



ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd c& pot reveni oricand asupra consimtgméntului
acordat prin prezentul formular. - ‘

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanc‘;lum.a disciplinara .......ccccceveevecrinennnnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnatura:



INFORMATII PERSONALE

Curriculum vitae

Scrieli numele si prenumele
[Toate cadmpurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]
§  Scriefi numele strazi, numan, oragul, codul postal, tara
A Scriefl numarul de telefon i@ Scrieti numarul de telefon mobil
e Scrieti adresa de emall
€+ Scriefi adresa paginii web personale

@ Scriel tipul de messenger pe care- folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype eic.)

Sexul Scriet] sexul | Data nasteril zz/aaaa | Nafionalitatea Scriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA . s o @ . o vis '
pozTia  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
STt%Cﬁ‘tJEL IEEEN'\'/;%?)%AAE{ORQT munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
e SE (indepértaii campurile irelevante din coloana stanga)
PROFILUL PERSONAL
EXPERIENTA PROFESIONALA I = —— =
[Descriefi separat fiecare loc de munca, Tncepeti ou cel mai recent.)
Scriefi datele (de la- pand la)  Scrieli ocupatia sau pozitia ocupata
Scriefl denumirea angajatoruiui si localitatea (scrieti si adresa completd si pagina web)
« Scriefi principalele activititi si responsabilitati
Tipul sau sectond de activiiale Scrieti tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIESIFORMARE L ——— I
[Addugati campuri separate pentru flecare etapa de formare. incepeti cu cea mai recent.]
Scriefi datele (de la-panala)  Scrieti calificarea obtinutd Scriefi nivelul EQF,

COMPETENTE PERSONALE

Lirmba(i) materné(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba straind

Specificati limba straina

Competente de comunicare

dacs 1 cunoesiel
Scrieti denumirea organizatiel de educatie sau formare gi localitatea (dacé este relevant, scrieti i fara)

« Scrief lista principalelor materi studiate gi abilitdtile acumulate

[Stergeli campuaiie necompletate ]
Scriefi limba materna / limbile materne

INTELEGERE P : VORBIRE i SCRIERE

Participare la
conversaje |

Specificati nivelul  Specificati nivelul . Specificati nivelul Specificafi nivelul  Specificat] nivelul
{ — Scriati denumirea certificatutui. Scrief nivelul, dacs 1 cuncastef.
Specificat nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificat nivelul
Scrigti denumirea certificatuiul. Sorielj nivelul. dacd 3 cunoagtel
Niveluri: ATA2: Utilizator elementar - B1/82: Utilizator independent - C1/C2: Utiizator experimentat
Cadrul european comun de referinli pentru imbi stréine

Ascultare Citire Discurs oral

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobéndite.
Exermphs
» bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

@ Uniunea Buropeand, 2002-2017 | suropass cedefop.europa.su Paging



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competente digitale

Alte competenie

Permis de conducere

INFORMATH SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarni
Distinctii
Afifieri
Referinie
Citari
Cursuri
Certificar

ANEXE

Curriculum Vitze Seriell numels s prenumale
.

Scriet competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. Exemphu: :

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipd de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de muncé si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul Tn care au fost acestea dobandite. Exempiut
- o buné cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent find responsabil cu auditul cafitatit)

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de g Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut Securitate probleme

Specificati nivelul |~ Specificati nivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificali nivelul  Specificati nivelul

Nivelur: Utiizator elementar - Utiizaior independent - Usilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificaulul.
Scriet altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemple: ‘
« o buné stipénire a suiti de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentiéri) ‘
- bune cunostinte de editare foto, dobéndite ca fotograf amator

Scrieli alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul In care au fost
acestea dobandite. Exempiu:
= {amplarie

Scriefi categoria permisulul de conducere pe care 1l defineti. De exemplu:
B . i

Stergeti cdmpurile relevante din coloana stanga.

Exempiu de publicatie:

« Cum sa Intccrmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002

Exempiu de prolect::

» Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiel (2008-2012).

Adaugati o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

» recomandari de la locul de munca

= publicatii sau cercetari

@ Uniunes Buropeand, 20022015 | europess cadefopauropa.su Pagha 2/2



Anexa nr.1

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na.............cccoenvenennnn. ,posesoral B.I/C.L.....cceoevvrnnen.n. T DO ,
11 GO y ONPu.viee stz , a fost/este angajatul ............. e , in baza actului administrativ de numire
11 RO ;/contractului individual de munc#/, cu norma intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr........ [eoerrerererenarennnenn , In

functia/meseria/ocupatia de .......ooevereeeiieeeeeen.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel . ..................... , In specialitatea...........ccccen..e.

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl./d-
DB...eeneraeranaoronsessersosescee s iasisnia a dobandit:

- vechime in munca: ........c..coeuenee ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ) | SO luni.......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu):

| Nr. | Mutatia Data | Mesefia/func‘;fa/ocupa‘;ia cu | Nr. si data actului pe baza |
crt | intervenitad indicarea clasei/gradatiei céruia se face |
l profesionale ) inscrierea si temeiul legal |
In perioada lucrata a avut............ veeerennnnnnnZIlE de concediu medical §i.eeeneiiiennnnnne concediu fard plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.........ccoceviriiiiinnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara................cceeererverenne

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! . prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior) ) ' B i
' - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu terfii






